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 الفهرس

 

ـــــوع   الصفحة  الموضـــــــــــــــــــ

: تعريفات وأحكام عامة 
ً
  أولا

: أهمية التطوع وأهدافه 
ً
  ثانيا

: أنواع التطوع 
ً
  ثالثا

: واجبات المتطوع وحقوقه 
ً
  رابعا

: ضوابط الالتحاق بالعمل التطوعي في الجمعية 
ً
  خامسا

: إنهاء خدمات المتطوع في الجمعية 
ً
  سادسا
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: تعريفات وأحكام عامة:
ً
 أولا

 ( تعريفات عامة:۱مادة )

بجانبها ما لم  يكون للتعبيرات التالية والمستخدمة ضمن هذه اللائحة المعاني المبينة  

 يقتض السياق خلاف ذلك:

 .جمعية الرضاعة الطبيعية  الجمعية

 . جمعية الرضاعة الطبيعية الجمعية العمومية 

 مجلس إدارة الجمعية.  مجلس الإدارة

 المدير التنفيذي للجمعية.  المدير التنفيذي 

فؤؤؤي  إدارة التطوع والمؤؤؤتؤؤؤطؤؤؤوعؤؤؤيؤؤؤن  الؤؤؤتؤؤؤطؤؤؤوع  أعؤؤؤمؤؤؤؤؤؤؤا   عؤؤؤن  المسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلولؤؤؤؤؤؤؤة  الإدارة 

 الجمعية.

 لائحة التطوع الخاصة بالجمعية اللائحة

و ؤؤرامؤجؤ ؤؤؤؤؤؤا   المتطوع لؤؤلؤؤجؤؤمؤؤعؤؤيؤؤؤؤؤؤؤة  الؤؤعؤؤون والؤؤنؤؤفؤؤ   بؤؤتؤؤقؤؤؤؤؤؤؤديؤؤم  يؤؤقؤؤوم  مؤؤن  كؤؤؤؤؤؤؤل 

 دون مقابل. ومشاريع ا.

 

 ( الهدف من اللائحة:۲مادة )

تحؤؤؤديؤؤؤد وتوضؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيت سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات التطوع وال   من  ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ نهؤؤؤا تن م علاقؤؤؤة الجمعيؤؤؤة 

 وتوضيت واجبات وحقوق كلا الطرفين.بالمتطوعين بها، وذلك عن طريق تحديد 

: أهمية التطوع وأهدافه:
ً
 ثانيا

 ( أهمية التطوع:۳مادة )

 التعرف أكثر على فئات المجتم  وطرق التعامل مع م.  -١

المشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاركؤؤؤة في تحقيق أهؤؤؤداف الجمعيؤؤؤة عن طريق إ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ ؤؤؤا  وقؤؤؤ  فرا  المتطوع    -٢

 وتوفير البيئة المناسبة له بالجمعية.

 ات والطاقات المعطلة وصقل ا والاستفادة منها.اكتشاف القياد -٣

 التطوع مقياس لنجاح إدارة العمل غير الر حي.  -4



 

  

 3 
 

 ( أهداف التطوع:4مادة )

دعم وتطوير الروح التطوعيؤة لؤدا المجتم  والكركيع على فئؤة الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبؤا  خؤاصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤة  -1

 لبناء واستثمار إمكاناتهم في عملية التنمية المجتمعية. 

 في نفوس أبنائه. تعميق حب الوطن  -۲

 غرس مف وم العمل التطوعي في نفوس الشبا .  -٣

 إ راك المتطوع في نشر رسالة الجمعية. -4

تطوير م ارات وقدرات المتطوع وتوجيه ا نحو حاضؤر ومسؤتقبل إيجا ي وسكسؤابه    -5

 م ارات جديدة. 

 حث المتطوع على الإنجاز والتفوق.  -6

 وقاية الشبا  من الانحرافات الاجتماعية والسلوكية.  -7

 العمل على توثيق العلاقة والتعاون بين الجمعية والملسسات والج ات الأخرا. -۸

 
ً
 : أنواع التطوع:ثالثا

 ( أنواع التطوع:5مادة )

 تطوع دائم: -1

أن يكون المتطوع عاملا بشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤكل دائم م  الجمعية وينفذ الم ام ال   تسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤند إليه  

 بشكل دائم. 

 تطوع ملق : -۲

أن يعمل المتطوع لفكرة زمنية محددة أو لفكرات زمنية متقطعة حسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤب ال اجة  

 أو في موسم أو برنامج أو مشروع معين. 

 تطوع تح  الطلب: -٣

أن يعمل المتطوع بتنفيذ م مة ذات طاب  معين لتوفر م ارات خاصة لديه، مثل  

 الطباعة والتصميم والإخراج وغيره.
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: واجبات المتطوع وحقو 
ً
 قه:رابعا

 ( واجبات المتطوع:6مادة )

 الأمور ال   يجب أن يلكعم بها المتطوع: 

أخذ العمل م خذ الجد والمسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤلولية وف م طبيعة العمل قبل مبا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرته والقدرة   -1

 على أدائه. 

 الانضباط في العمل )حسب الاتفاق( وعدم تركه دون إ عار الجمعية.  -۲

عمل والتقيد بالتعليمات الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤادرة ل سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤن التصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرف والإيجابية والإنتاج في ال -٣

 وتقبل التوجيه بصدر رحب. 

 الالكعام بالأخلاق ال سنة والانسجام م  العاملين والعمل بروح الفريق.  -4

 عدم تحميل النفس ما لا تطيق.  -5

 الم اف ة على ممتلكات الجمعية وخصوصيتها. -6

 عدم احتكار الخبرات والم ارات والعمل على إيصال ا لل ير.  -۷

 اتباع التسلسل الإداري في الإجراءات الإدارية.  -۸

 المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية.  -۹

 عدم إساءة استعما  مركزه في الجمعية لتحقيق أي مناف  شخصية. -۱۰

كتؤابؤة تقؤارير عن الأعمؤا  المنؤاطؤة بهم والخطط بكؤافؤة أ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤكؤال ؤا وتسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤليم ؤا إ ى -11

 رئيسه المبا ر. 

 

 

 ( حقوق المتطوع:7مادة )

 التعرف على الجمعية واداراتها ونشاطاتها وكذلك احتياجاتها.  -١

 تحديد م ام واض ة ومحددة ومناسبة لإمكانات المتطوع.  -۲

 لاهتمام م  مراعاة الكعاماته الخاصة. إعطاؤه حقه من التقدير وا  -3

 التمكين ويشمل التج يعات والصلاحيات. -4
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 المشاركة في التخطيط واتخاذ القرارات م  التقدير لآرائه واقكراحاته.  -5

 تقدير إنجازاته و كره عليها. -6

 إيجاد بيئة عمل مناسبة.  -۷

الم ؤام المنوطؤة بؤه بكفؤاءة تقؤديم التوجيؤه والتؤدريؤب للمتطوع ليتمكن من القيؤام بؤ   -۸

 وفاعلية ومساعدته على إبراز قدراته ومواهبه. 

إدمؤاجؤه في العمؤل، والعمؤل على توطيق طؤاقؤاتؤه وقؤدراتؤه للاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتفؤادة منهؤا بؤ كبر    -۹

 قدر. 

 وجود إدارة متعاونة معه.  -۱۰

 وضوح أهداف الجمعية و رامج ا ومناسبتها ل اجة المستفيد. -١١

: ضوابط الالتحا
ً
 ق بالعمل التطوعي في الجمعية:خامسا

 (: طرق الالتحاق بالعمل التطوعي في الجمعية:۸مادة )

 يتم الالتحاق بالعمل التطوعي في الجمعية عبر الآتي:

 تعبئة النموذج الخاص بالتسجيل.  -١

 إحضار صورة البطاقة الشخصية.  -۲

 إحضار صورتان شخصية. -٣

 المختصة في الجمعية:م  ترك تقدير القبو  للجنة 

 

 ( طرق التواصل مع المتطوع:۹مادة )

 يتم التواصل م  المتطوع عبر أحد القنوات التالية:

 الاتصا  المبا ر.  -1

 الاتصا  ال اتفي. -۲

 موق  الجمعية ووسائل التواصل الخاصة بها.  -٣

 (: معايير تقييم عمل المتطوع:۱۰مادة )

 تي: يتم تقييم عمل المتطوع من خلا  الأ
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 الوق  الذي يعطيه للجمعية.  -1

 مدا استجابة المتطوع ومدی تعاونه.  -۲

 مدا كفاءة المتطوع وتفانيه.  -٣

 مدا احكرامه لمواعيد وضوابط العمل في الجمعية . -4

 الم اف ة على سمعة الجمعية.  -5

 إ ى أي مدا يمكنه الاستمرار في العمل التطوعي. -6

 المتطوع.. سلوكيات 7

 (: الهدايا والمكافآت:۱۱مادة )

يحق للمؤؤدير التنفيؤؤذي تقؤؤديم أي هؤؤدايؤؤا أو مكؤؤافؤؤ ت للمتطوع )مؤؤاديؤؤة   معنويؤؤة(    -1

 تقديرة له على ج وده المبذولة خلا  تطوعه في الجمعية.

 تقوم الجمعية بتكريم المتطوع تقدير وتشجيعا له على الاستمرار والعطاء. -۲

: إنهاء خدمات ا
ً
 لمتطوع في الجمعية:سادسا

 (: ضوابط إنهاء خدمات المتطوع في الجمعية:۱۲مادة )

يحق للمؤؤدير التنفيؤؤذي إنهؤؤاء خؤؤدمؤؤات المتطوع خلا  فكرة تطوعؤؤه بؤؤالجمعيؤؤة في 

 ال الات التالية: 

 انتهاء العمل المطلو  من المتطوع. 

 مخالفة المتطوع لأن مة الجمعية والتعليمات المعمو  بها.  -۲

ق المتطوع في أداء عمله إ ى حد )غير مرض( وفق تقدير يعده عنه رئيسؤؤه  إذا أخف  -3

 المبا ر. 

 عدم تقبله أو تنفيذه للتوج ات ال   يتلقاها من رئيسه المبا ر.  -4

 في أي وق  ترا فيه الجمعية عدم ال اجة لأعما  المتطوع وخدماته. -5
 


