
 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة الصلاحيات
 جمعية الرضاعة الطبيعية
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 الفهــــــرس 
 

ـــــوع   الصفحة  الموضـــــــــــــــــــ

  السياسات العامة واللوائح 

  الخطط والتقارير 

  اتفاقيات توريد المشتريات وتوريد الخدمات والمعدات

فتح / إقفاااا الاساااااااااااااااارااات الملااااااااااااارفيااة  و ت ري  ااا والتوقي       

 الشيكات  

 

  التسويات المالية والتلرف في المواد  و الأصوا 

  تعزيز البنود واضافتها واجراء المناقلات 

  التعيين والاستغناء 

  قويم الأداء وتوقي  الجزاءات 

  الترقيات والعلاوات الإضافية 

  الخطارات والتلري ات الرسمية والمرافعات 
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 المقدمة 
تهدف هذه اللائ ة إل  ضااابط ما يتعلا راللااالاليات الخاصاااة رالجمعية الخيرية لتطوير  

 العمل التنموي.

 تم تقسيم الللاليات إل  المستويات التالية: يُعد/ يوص ي / يوافا / يعتمد.

ورتبت هذه الصـــــلاحيات عتو ال واب  حلـــــل صولوةة فا لـــــلاحية و اعيي  ا  و يما  ت   

 شرح مبلط عن فا مصطلح من الصلاحيات المبينة:

 يُعد: يقوم صالب هذه الللالية رإ داد الوثائا والمستندات والأوراق المطلوبة. ▪

لمطروح  يوصااا ي: يقوم صاااالب هذه اللااالالية ررف  توصاااأته ويرداء ر يه في الموضاااو  ا ▪

 رناء     لاجة الإدارة، ويقوم ررف  هذه التوصية إل  الموظف الأ    منه رتبة.

يوافا: يقوم صاااااااااااااالاب هاذه اللااااااااااااالالياة راالموافقاة  و  ادم اا     الطلاب المرفو  إلياه  ▪

راااااالتوصاااااااااااااياااااات وجمي  الأوراق والمساااااااااااااتنااااادات اللا ماااااة و لااااا   عاااااد مراجعتهاااااا   والمرفا 

 والتدقيا  ليها إن لزم الأمر.

: صاااااااااااااالب هذه اللااااااااااااالالية هو      المراتب في  ملية ات ا  القرار رال سااااااااااااابة يعتمد ▪

 للموضو  المطروح،  عد التأكد من استيفاء كافة الإجراءات اللا مة.
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 اللياسات العامة واليوائح -1

 العنالر 

 الصلاحيات 
ا ق   وص ي  يعد  يع مد  و

إقرار ال يكل التنظيمي والعناصر التنظيمية  

 وتعديل ا 

 مجلس الإدارة  الأمين العام

 مجلس الإدارة  الأمين العام فتح الفرو  

 الأمين العام الإدارة المعنية  تش يل اللجان المؤقتة وت ديد مكافأة   ضائها 

 الجمعية العمومية  مجلس الإدارة  لل الجمعية وتلفيتها 

 تعيين مراقب لسارات قانوني وت ديد  تعاره 
مجلس   الأمين العام

 الإدارة

الجمعية  

 العمومية

 الخطط وال قارةر -2

 العنالر 

 الصلاحيات 
ا ق   وص ي  يعد  يع مد  و

مديرو  الخطة الاستراتيجية والسنوية 

 الإدارية 

الأمين  

 العام 

مجلس  

 الإدارة 

الجمعية 

 العمومية 

إدارة  الموا نة التقديرية 

الشؤون  

الإدارية 

 والمالية

الأمين  

 العام 

مجلس  

 الإدارة 

الجمعية 

 العمومية 

إدارة  الميزانية والاسارات الختامية 

الشؤون  

الإدارية 

 والمالية

الأمين  

 العام 

مجلس  

 الإدارة 

الجمعية 

 العمومية 

مديرو   التقرير السنوي 

 الإدارات 

الأمين  

 العام 

مجلس  

 الإدارة 

الجمعية 

 العمومية 

 الأمين العام مديرو الإدارات  التقارير الدورية 
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 اتفاقيات تورةد المشتر ات وتورةد الخدمات والمعدات  -3

 العنالر 

 الصلاحيات 
ا ق   وص ي  يعد  يع مد  و

 الأمين العام الإدارة المعنية  طلب مواد  و خدمات ت ض  للشراء النثري 

 استلام المواد  و الخدمات الموردة
 الشؤون الإدارية 

مدير إدارة الشؤون الإدارية  

 والمالية 

 الأمين العام الإدارة المعنية  (  لف رياا. ۲۰۰المباشر رأقل  و يساوي ) الشراء 

 (  لف رياا ۲۰۰الشراء المباشر رأكثر من )
 الإدارة المعنية 

الأمين  

 العام 

مجلس  

 الإدارة 

رأقل  و   والمعدات  الخدمات  توريد  اتفاقيات 

 (  لف رياا 500يساوي )
 الأمين العام الإدارة المعنية 

من   رأكثر  والمعدات  الخدمات  توريد  اتفاقيات 

 (  لف رياا.500)
 الإدارة المعنية 

الأمين  

 العام 

مجلس  

 الإدارة 

   ح / إقفال الحلابات المصر ية صو تحرةكها  -4

 وال وقيع عتو الشيكات 

 العنالر 

 الصلاحيات 
ا ق   وص ي  يعد  يع مد  و

 المالية فتح / إقفاا لساب ملرفي 
مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية 

الأمين  

 العام 

مجلس  

 الإدارة 

 مسيرات الرواتب 
الموارد  

 البشرية 
 المالية 

مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية 

الأمين  

 العام 

 المالية  التوقي      الشيكات / الت ويل 
مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية 

الأمين  

 العام 

المفوض  

 رالتوقي  
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 المالية  التياطي تش يل 
مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية 

الأمين  

 العام 

 

 التلوةات المالية وال صرف ف  المواد صو الألول  -5

 العنالر 

 الصلاحيات 
ا ق   وص ي  يعد  يع مد  و

  / اللندوق  جرد  في  )فائض(  عجز  تسوية 

المستود  رأقل  و يساوي خمسة آلاف رياا  عد  

 الت قا 

 المالية
إدارة  مدير 

الشؤون الإدارية  

 والمالية 

الأمين  

 العام 

  / اللندوق  جرد  في  )فائض(  عجز  تسوية 

رياا  عد   آلاف  خمسة  من  رأكثر  المستود  

 الت قا 

 المالية 
مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية 

الأمين 

 العام

مجلس  

 الإدارة 

 المالية  إ دام لقوق مالية مشكوك في ت ليل ا 
مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية 

الأمين 

 العام

مجلس  

 الإدارة 

( يساوي  رأقل  و  الأصوا  ري   (  لف  ۲۰إ الة  و 

 رياا 
 اللجنة المعنية * 

رئأس 

اللجنة  

 المعنية 

الأمين  

 العام 

 (  لف رياا ۲۰إ الة  و ري  الأصوا رأكثر من )
اللجنة  

 المعنية* 

رئأس 

اللجنة  

 المعنية 

الأمين 

 العام

مجلس  

 الإدارة 

التلرف في المواد غير اللالاة للاست دام رأقل  

 ( آلاف رياا ۱۰ و يساوي )
 اللجنة المعنية* 

رئأس 

اللجنة  

 المعنية 

الأمين  

 العام 

التلرف في المواد غير اللالاة للاست دام رأكثر  

 ( آلاف رياا ۱۰من )

اللجنة  

 المعنية* 

رئأس 

اللجنة  

 المعنية 

الأمين 

 العام

مجلس  

 الإدارة 
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 اللجنة المعنأىة*  جرد المواد في المستود  

رئأس 

اللجنة  

 المعنية 

الأمين  

 العام 

 لجنة مؤقتة تؤلف من ثلاثة   ضاء رقرار من الأمين العام. اللجنة المعنية: ▪

 

 تعزةز البنود واضا   ا واجراء المناقلات -6

 العنالر 

 الصلاحيات 
ا ق   وص ي  يعد  يع مد  و

رند   المعتمدة  تعزيز  البنود  رين  المناقلات  واجراء 

 /( ۲۰رأقل  و يساوي )
 الأمين العام الإدارة المعنية 

المعتمدة   البنود  رين  المناقلات  واجراء  رند  تعزيز 

 ٪( ۲۰رأكثر من )
 الإدارة المعنية 

الأمين 

 العام

مجلس  

 الإدارة 

رأقل  و   المعتمدة  الموا نة  في  جديد  رند  إضافة 

 رياا (  لف ۲۰۰يساوي )
 الأمين العام الإدارة المعنية 

رأكثر من   المعتمدة  الموا نة  في  رند جديد  إضافة 

 (  لف رياا ۲۰۰)
 الإدارة المعنية 

الأمين 

 العام

مجلس  

 الإدارة 

 ال عيين والاس غناء  -۷

 العنالر 

 الصلاحيات 
ا ق   وص ي  يعد  يع مد  و

 الموظف 
الموارد  

 البشرية

الإدارة  

 المعنية 

مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية 

الأمين  

 العام 

 مدير إدارة 
الموارد  

 البشرية

مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية 
 الأمين العام

 مجلس إدارة  الأمين العام

 تقوةم الأداء وتوقيع الجزاءات -۸
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 العنالر 

 الصلاحيات 
ا ق   وص ي  يعد  يع مد  و

 الموظف 
مدير الإدارة 

 المعنأىة 

إدارة  مدير 

الشؤون الإدارية  

 والمالية 
 الأمين العام 

 الأمين العام مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية  مدير إدارة 

 مجلس الإدارة  الأمين العام

 الترقيات والعلاوات الإضا ية  -9

 العنالر 

 الصلاحيات 
ا ق   وص ي  يعد  يع مد  و

 الموظف 
الموارد  

 البشرية

الإدارة  

 المعنية 

إدارة  مدير 

الشؤون الإدارية  

 والمالية 

الأمين  

 العام 

 مدير إدارة 
الموارد  

 البشرية

مدير إدارة  

الشؤون الإدارية  

 والمالية 
 الأمين العام

 مجلس الإدارة  الأمين العام

ا عات  -10  الخطابات وال صرةحات الرسمية والمر

 العنالر 

 الصلاحيات 
ا ق   وص ي  يعد  يع مد  و

وغير  م اطبة   الاكومية  الج ات  في  المسؤولين 

 الاكومية 

الإدارة  

 المعنأية 

الشؤون  

 الإدارية
 الأمين العام

المرافعات والمطالبات تجاه الأشخاص  و الج ات  

 للالح  و ضد الجمعية 

الإدارة  

 المعنأية 

الشؤون  

 الإدارية
 الأمين العام

مجلس  

 الإدارة

القضايا   الاقوق،  و  المرفو ة  التنا ا  ن 

 اللالح الجمعية 

الإدارة  

 المعنأية 

الشؤون  

 الإدارية
 الأمين العام

مجلس  

 الإدارة

 الأمين العام تمثيل الجمعية  مام الج ات الأخرى 

 
 


