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 المقدمة : 

يتعين على مجلس الإدارة اعتماا د اماا ا ر اا لاا  داملياا  قييمعياا  قتتييا اقااااااااااااااياا  اااااااااااااا    الإ  ا ا  

المتعلتا  لاادارة ااطا و   يق يح ام ا ا   اعاو اة  لما  اةطا ماااااااااااااا  لا ةيمعيا  اق   يا اعتما د  م   

ب ان   ل  زارة الم ارد اقبشااااا ل   اقتامي  اع تم عي ت  اقتتيو ل  امم   اقل ات  لا  اقوااااال ت  لج

يضااااام  لنا اقام ا اي  ي مع ييح  الااااا   قلماااااالم قي  ت   ميف الماااااات ل   اقتا يني  ت  اةيمعي ت  

 قوم اا ا  اقضااااااااااااا ال  اةطاا ماااااااااااااا    اا     يتم اال اق  اا لاا   
ا
 ان عاا م   ا و اذ لا  اقع  اا  يتا   تاا 

   اقاوامليا  مجم عا  الإ  ا ا  المبت فا  ت  خااااااااااااا ال مقا  م اودة   اوذ كاى مما يا  م ارد  ممتل ا  

 اماااااااا ة اةيمعي  م  ا  يواااااااا     تيح م ت ة  ل    ي تيح د   اق ي ا    المعل م   الم قي  اق    

ينتجه  اقام ا اا   اااااااااااي  ت  اةيمعي   ي تيح ل   ة ا اااااااااااتلمواا الم ارد اقبشااااااااااا ل   الم دي  لق لت   

مااال  م لى ت  اقااا لا اعقم اا لااا قاااااااااااااايااا  ااااااااااااااا    اقاما  اقت ااين  اقل ات  كا  ي با و يعااا  اقعمااال دا 

اةيمعيا     فاا   علياب   عاو الإو ي على اما ا اةيمعيا    هعاوي يب   عاو الإو ي على اما ا م لم   

اةيمعي    ق ات بت   عو الإو ي على ام ا اةيمعي  ا  اااااااا مااااااااة    ر مجلس كدارة اةيمعي  لم  قب  

 م  م مي   كموار عت   ام ا اق   ل  اقواملي    

 الداخلية : المادة الأولى : تعرف الرقابة 

يمب  هع لف اق  ا لا  اقاوامليا  لاعب ا  ع ا رة ع  مجم عا  م  اةطق  اقتاميميا  اا  مااااااااااااامما  م   

ا ل اا   م  على ام ة اةيمعي   اق   ل  على ا تلموامه ت  م ا ع  موى د    ي ثيح اق ي ا    

  على كي  ي  اا   اااااااااااابي     زل دة  ي  ي  اقب   ة اقعشااااااااااااايلي  قييمعي ت   ميف اقع ملين ت  اةيمعي

  اقتتيو باي  ت  ت  ي اين اقهي ل اقتاميم   اقعمل على ي تيح الواذ اةيمعي    

 لاعب ا  اما ا قضاااااااااااااما ن ي تيح الاواذ اةيمعيا  ل عا قيا   ل ا  ة   ماااااااااااااوار  
ا
لما  يمب  هع ل ها  ايضااااااااااااا 

 يتاا رل  ماا قياا  م ث لا   اا ت  اعمت اا ة قلت ااين  اقل ات   اقااااااااااااااياا  اااااااااااااا      اا ق  اا لاا  اقااواملياا  م ه ا

  ا فت يتضم  كل م  يايق  على ااط و  اا تمل  قييمعي    

 المادة الثانية : أهداف الرقابة الداخلية : 

 ان ا لواذ الم اد ي تيته  م  ام ا اق   ل  اقواملي  يتم ل  يم  يل  : 
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م  ا ال اقت با لا  طشاااااااااااااقا  المتعاودة قييمعيا   ع امال كاتا  ها   ت    اقت با ت  اةيمعيا  : •

ا ت      ي  قي ه   ع اتول   ملمتلف اقاااااااااااي  اااااااااا   كاى  مااااااااااع  باي  ي تيح م  ي م  كقيبت  

ين غ  علل ا  ي اوياو الاوا ها ت ليا كلها ت و  ها      ا ا  ا ت م  ا ال اق مااااااااااااا ة  اق   ذ على 

  قه ت  الماااااااا عوة على ملح ر  ل  على معل م   لا  مواااااااوا ي  عبس اق ماااااااعي  اة تيتي

 ملمتلف اقعا م  الم اد اقت با  ل     

ممااا يااا  ا مااااااااااااا ة : م  م ة اقتعااا رلف ااااورب ان الا الاااواذ امااا ا اق  ااا لااا  اقاااوامليااا  ل   •

مم ي  اماااااااااااا ة اةيمعي  م  م ة   ة مم ي  م دي   مم ي  م   اااااااااااابي   ميف عا ماااااااااااا  

   م  على امااااااااا قه  م  كل ا مق ر الممبا   ا مااااااااا ةت  اق   يمب  اةيمعي  م  اق ت    اا

 لنقك د ف عيلت   الإات  ي  لمااااااااااااا لم  ا ماااااااااااا ة الم   دة قتمبي    م  ي تيح ا لواذ 

 الم   م    

مااااااااام ن ا عي  المعل م   : باي  مااااااااام ن ا عي   يوة قلمعل م   ين غ  امتي ر د    در     •

يع ةج اق ي ا   م  ا ل اق مااااااا ة  اععتم د على اق ي ا   اا   ااااااابي  ت   ل ام ا معل م ه 

 كاى ات تج معل م يي  ص ي    د يت    

هشاااااااااااااييف اقعمال لب ا  ة : كن ام ا ا اما ا اق  ا لا  اقاوامليا  ل ال   اااااااااااااا تلها  دامال اةيمعيا    •

يمب  م  مااااااااااااامااا ن اع اااااااااااااتعمااا ة ا ماااااااااااااا   اقبف  لم ارد اةيمعيااا ت  م  ي تيح  عااا قيااا   

   عاو مو دل  اقواي    طش و     م  م ة اقت با ت  اقت  قيف لتلم يضه

هشااااييف اعقم اا ل قاااااي  اااا   الإدارل  : كن الإقم اا ل قاااااي  اااا   الإدارل  الم  اااا م  م    ل   •

الإدارة يتتضااااااة  يق يح ا ام ل   ن  ميف  ام  ا اقاااااااي  اااااا   الإدارل  م  خااااااعاب ان يب ل  

ل  قييمعياا  الااوا هاا  الم  ااااااااااااا ماا  ل مااااااااااااا ب كواا ر اةطقاا  اقتاميمياا  م  ا اال اقتق يح ا م اا 

 قو ام    

 المادة الثالثة : عناصر الرقابة الداخلية : 

م  م ة هع لف اق   ل  اقواملي   الوا ه  يمب  ي ويو الا اقعا ماا  كاى يتضاام    ام ا اق   ل   

 اقواملي  ت  اةيمعي   يم  يل  : 

 : الرقابة المحاسبية : 
ً
 أولا
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  ااوذ كاى امتياا ر اقااو اا  اا اا  ااااااااااااابياا  قلمعل ماا    مااوى اععتماا د علل اا     هعتمااو لاان  اق  اا لاا  على 

ة   ااااااااب ااا    ي  ي و لت  اقتيو المظد س  م   مااااااااا ل   الم ا    الإ م قي   اع ااااااااتلمواا ا م ل 

 يجااب م ازل  الم ا عاا  اقااو رة  عماال اقتااو يح اقااو ر   تيحلاا ت  يا ي تيح لاانا اقا ي م  اق  اا لاا  

 ع  و لا اةي ااب اقت قي  : 

  مف  يوميا ام ا ماعاو  مت  مل  م تا قعملي   اةيمعي      1

 ت  مل   ليا يت ح  و يع  طش ط اةيمعي     مف ام ا م   ي  م  2

 قلت اعو اا      المتع رذ علل       3
ا
  مف ام ا  ليا ةي د ام ة  ممتل    اةيمعي    ت 

 ماااااااااااااف اما ا لم ا  ا   مما يا  اةيمعيا   امااااااااااااا قها   ممتل ا   ا   متا بعت ا  قلتاعلاو م     دلا     4

لم ا    الم تم    ا ااااااااتلموامه   يم  موااااااااواااااااا  قب  م  لقك كم  اي  ا ااااااااتلمواا مااااااااا ل   ا 

 قنقك   

 مااف ام ا م تا لمت را  لي ا   لاااي   م   اا   المااالم قي  ع  اماا ة اةيمعي  مف ات تج    5

اةي د اق عل  قومااااااااااااا ة الم   دة مياا زة اةيمعياا  على ا اااااااااااااا   د ر ت  ي ف لقااك مااااااااااااا  رة 

   ص  درا   ا   ة ا  امت      و يبش ه  لن  المت را    

ا ع  بشااا ل د ر  قت تح م  د   م  يا هلاااييلب م  لي ا     ماااف ام ا لإعواد م ازل  م    6

  معل م   م قي  م ة اق محة المعو ع    مي ان الم ا ع    

 مااااااااااف ام ا ععتم د اعيج  اةي د  اقعااااااااااا ل   اةي دي  لواي  اق محة م  مااااااااااالم ة  امو ا    7

 الثح ت  اةيمعي    

 : الرقابة الإدارة : 
ً
 ثانيا

ات  ي    ي  ي اقاااااااااااي  اااااااااا   الم  اااااااااا م      اااااااااااعاو كاى ي ضاااااااااايح اقتت رل      وذ تلى ر ف اقب   ة الإ 

الم قي   الإدارة  الم ازاا   اقتتوي ل   اقورا ا   الإموا تي   يت رل  الإات س  اقاحامج  اقتورة  تيح  

 لقك    ي تح لنا اقا ي م  اق   ل  م  م ة اةي ااب اايي  : 

قك ا لواذ اق  عي  على مااااات ى الإدارا  ي ويو ا لواذ اقع م  اق تيااااا  قييمعي   لن  1

 ا  اا ا   اى  ا عو ي تيح ا لواذ اقع م  اق تيااي ت مف  ماف ي  يف د يح يم ل لن  

 ا لواذ م ى ياهل ي  ي ه    
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 مااااااااااف ام ا ق   ل  اةطق  اقتاميمي  ت  اةيمعي  قضاااااااااام ن ي تيح م          م  ك  ا ا    2

   مق ا   اقت تيح ا لواذ الم م ع   

 مااااف ام ا قتتوي  عا ماااا  اقنشاااا ط اةيمعي  على امت ذ اا اعه  بشاااا ل د ر  لواي  كل    3

 اااااااااااا  م قي  قت  ن لن  اقتتوي ا  ا  ااااااااااا   عتو المت را    ي ويو اعا  ا    اقاااااااااااال ي   

 لو   م م    

 مف ام ا م ص قعملي  ايلم ل اقت ارا  يضم    م  ايلم لل  لم  ع يتع رة مف مو ةح   4

ي اوذ كاى ي تيتاب م  الاواذ  ما  يوااااااااااااال كا  م  اتا تج ا  على ا ااااااااااااا   ان ا  اةيمعيا   ما   

  ار ع يتلمن كع لا   على ا اااااس  مع ييح معيا    عو درا ااااا   ا ي  ياحر مااااا  رة ايلم ل لنا 

 اقت ار   

 : الضبط الداخلي : 
ً
 ثالثا

ة اةيمعي     شااامل اةطق  اقتاميمي    ميف   ااا تل اقتناااايح  الإ  ا ا  اقه د   كاى مم ي  امااا  

م  اعمت    اقضاااااااي ي ا   ااااااا   اع اااااااتعم ةت   عتمو اقضااااااا   اقوامل  ت   ااااااابيل ي تيح الوا ب 

على يتييا اقعمل مف الم ا    اقنايي  ميث يلمضاااااااااف عمل كل م  ف لم ا ع  م  ف  م  خااااااااا رلب  

 يا ين اقعملي ت لم  يعتمو على ي ويو اعمتو م    اقالق    المالم قي     

 الرابعة : مكونات ومبادئ الرقابة الداخلية : المادة 

يشااتمل ا  ام ا ر     على م  ا   ا اا  ااي  ع لو م  اعلتم ا     ا  درا اات   بعا ي  عاو يوااميا  

ا  يا يااان ا  امااا ا ر ااا   ت مياااث يمب  اق مااااااااااااا ة كاى مااااااااااااامااا ن معت ة قت تيح ا لاااواذ اق  ااا لياا   

 ى م  يل  :  هشتمل لن  الم  ا   ا    ي  قام ا اق   ل  عل

 : بيئة الرقابة : 
ً
 أولا

هعتاح اق يئ  اق   لي  الإيج لي  ا ااااااااااااا  ااااااااااااا  ق ل المع ييح ميث اب   هعق  ام م   فيئ  يلمث  على   دة 

 ا امم  اق   لي   لا ب ع امل ل يحة يلمث  علل   المه  : 

 اظال  الإدارة  اقع ملين  اقتيا ا م  ي  اق   ي   م ن علل       1

ارة لاا قب اا  ة ل يااث ي اا  م ن على ماااااااااااااات ى معين م  اقب اا  ة مماا  ياااااااااااااام  قها كقم اا الإد  2

 اقتي ا ل ا     ا كم    كاى  ها المي  يق ل  يق يح اامم  ر  ل  داملي   ع ق    

 

 

  لا   الإدارةت  هعن  ام ة الإدارة كاى اما المعل م   اا   بي    دارة ا   اد  تيحل      3
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اقهي ااال اقتاميم  قييمعيااا  اقااان  ي اااود كوااا ر قودارة قتلمقي   ي  ياااب  ر ااا لااا  اقعمليااا      4

 اق   ي تح الواذ اةيمعي    

 ا ل ة كدارة اةيمعي  ت  ي  ة اقو مي    المالم قي       5

  عل  قلت ة اقبش ل  م  ميث  ي     اقت  يف  اقتورلب  تيحل    اقاي     اق   6

 ع    اص  ة الموي   ل ةيمعي      7

 : تقييم المخاطر : 
ً
 ثانيا

ي صاااااااااااااح ااممااا  اق  ااا لااا  اقاااوامليااا  اايااا ة قتتيا ااطااا و  كاى يظا ههااا  اةيمعيااا   ااااااااااااا ا  كااا اااا  م   

  الااااا   قييمعي  خااااا و  ا ااااا  اااااي     الملمث ا  اقواملي  ا  اةط ر ي ت لم  يعتاح  ماااااف الواذ ث لت 

قتتيا ااطا و  قانقاك  اان يتيا ااطا و  ع ا رة ع  ي اوياو  ي ليال ااطا و  لا  اقع  ا   الم ي قا   

اا اااااودة ت  مق  ا دا  اقق للااااا  ا  ااااال  ة مااااا  ي اااااوياااااو ااطااااا و   ااااااااااااب م    لت تيح ا لاااااواذ 

امتماا ة مااو و اا   لي ياا   اقضااااااااااااا  ر  ي ليلهاا  قلتع ذ على  ثاا رلاا   لقااك م  ميااث الميت اا   يتااوي   

 كدار     اةطق ا  اق ا ب اقتي ا       

 : النشاطات الرقابية : 
ً
 ثالثا

اقنشاااااا و   اق   لي  ع  رة ع   ااااااي  اااااا       ا ا    قي   يوعا ي  ه   الإدارة  يضاااااام  اقتي ا  

ا  لا  ا ا   لمع ةي  ااط و ت  م  ام ل  لن  اقنشااااااااا و   : الموااااااااا د   تاقتعليوا ت م ا ع  ا د

  اة   ظ على ك  ا ا  ا م   اة   ظ على اقلي   لو   ع م    

 : المعلومات والاتصالات : 
ً
 رابعا

يجاب هلاااااااااااااييال المعل ما     يوااااااااااااا قها  كاى الإدارة   اى م  ي تا   ب ا  دامال اةيمعيا   لقاك بشااااااااااااا ال  

اةيمعي     و ر زمن  ياااا عولا على اقتي ا ل ق   ل  اقواملي   الماااالم قي   ا م ى  م ى هااااتقيف  

ان هعمل  ي ا ب عملي      على ان يت ا ل يوااااا ع  م تم  يمب  اق ت       اق    الما  اااااب  لقك  

 يماا  يتعلح لاا  مااواخ اقااواملياا   اةطاا ر ياا ت اماا   يماا  يتعلح لاا عيواااااااااااااا ة  ااااااب ي  ن  عاا ع عاااوماا   

الإدارة  يشاااااااااااامل يو ح المعل م   م  ا على كاى ا  اااااااااااا ل ا  اقعبس بشاااااااااااا ل ا ت  كماااااااااااا    كاى  ي ا

لاا قتااعلااو م     د ايواااااااااااااا ة مااا  ااااااااااااااب مف  هاا   ام ى ماا ر ياا   ااو ي  ن قهاا  اث  ي تيح اةيمعياا   

  لوا ه  ع  ة على م    الإدارة اق ع ق  قتتاي  المعل م   اقه م  قت تيح اما  

 

 

 ايو ة مها  م ث لا لب  ماتم  قهن  المعل م     
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اقبة النظام :   : مر
ً
 خامسا

هعمل م ا    اامم  اق   ل  اقواملي  على يتييا ا عي  ا دا  ت   محة زماي  م ت  يضااااااااااااام  ان ات تج  

اقتو يح  الم ا ع  ا م ى يا مع ةيت   م  خاااااا ةت  لجب يوااااااميا اامم  اق   ل  اقواملي  قضاااااام ن 

واملي   ا تم ار عملي   الم ا    لجظ  م  اقعملي   اقواملي ت  لجب ان هشمل اامم  اق   ل  اق

 على  ي         ا ا  قضم ن ان ات تج اقتو يح يتا م     ف    ح او ر زمن  م ود   

 المادة الخامسة : تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالجمعية : 

 ماوا  ا  كدارا  قتتييا    –ت   ااااااااااااابياال يا ياان اماا ا اق  ا لا  اقاواملياا  المعتمااو    –ينشاااااااااااااة  اةيمعياا   

 املي      دارة ااط و ت  الم ا ع  اقو

يج ز قييمعي  اع اااتع ا  لجه   م ر ي  لمم ر ااا  مه ا  امتوااا مااا    رطوا  ا  كدارا  يتييا  

المهاااااا ا  يلااااااك  لماااااااااااااالم قياااااا  اةيمعياااااا  ع   لقااااااك  يلماااااال  اقااااااواملياااااا ت  ع  ااطاااااا و ت  الم ا عاااااا     دارة 

  اعمتو م     

 المادة السادسة : مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية : 

كدارة الم ا عاا  اقااواملياا  يتييا اماا ا اق  اا لاا  اقااواملياا   الإخااااااااااااا اذ على يق يتاابت  يت اى  مااوة ا   

 اقت تح م  ماوى اقم اا اةيمعيا   عا ملل ا  لا  امما   اقل ات   اقتعليما   اقاااااااااااااا رلا    ااااااااااااايا  ااااااااااااا    

 اةيمعي      ا ا      

 المادة السابعة : تكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية : 

كدارة   ا   اقاااااوامليااااا  م  م ا ف دامل  على ا  ااااال ي  اااااااااااااة  لتعييااااااب ةياااااا   يت  ن  ماااااوة  الم ا عااااا  

 ام مه   ل اعى ت  ي  ل   موة ا  كدارة الم ا ع  اقواملي   عمله  م  يل  : 
ا
 الم ا ع   ل  ن مالم ع

ان يت ا   ت  اقعااا ملين   ااا  اقب ااا  ة  اع اااااااااااااتت ة  اقتاااورلااابت  اع ي ل  ا لاااع  اعمااا ة ام ى   •

 اقواملي   ام ا اق   ل  اقواملي       ى اعم ة الم ا ع 

ان ي  ف اق موة ا  الإدارة يت رل ل  كاى ةيا  الم ا ع ت  ان ي ي        ي  ن مالم ق  ام مه   •

   

 

 

•  
ا
ان ي اااود م ااا  اااح  ماااوي   ماااوة ا  تاااوارة الم ا عااا  لاااا  ا على ا محاب ةياااا  الم ا عااا    تااا 

 قاي     اةيمعي    
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 ان يمب  م  الإو ي على المعل م    الماعاوا   اق ث تح  اة و ة علىل   د ن  يو    •

 المادة الثامنة : خطة المراجعة الداخلية : 

  ح مقا  خااااااااااااا ملا  قلم ا عا  معتماوة م  ةياا  الم ا عا ت  هعمال  ماوة ا  كدارة الم ا عا  اقاوامليا 

 على ا  ل   
ا
    لجب م ا ع  ا طشق   اقعملي   اق تيا   ا ل 

ا
  ي وخ لن  اةطق   ا ل 

 المادة التاسعة : تقرير المراجعة الداخلية : 

 ع  اعما قها   يتاوماب كاى مجلس الإدارة   
ا
 مبت فا 

ا
ةياا  الم ا عا  هعاو كدارة الم ا عا  اقاوامليا  يت ل ا

 قام ا اق   ل  اقواملي  ت  
ا
بشااااااااااا ل ر ف  اااااااااااا   على ا  ل    لجب ان يتضااااااااااام  لنا اقتت ل  يتييم 

اةيمعيا   ما  اات ا  كقياب اق ماوة ا  الإدارة م  اتا تج  ي مااااااااااااايا  ت  فيا ن الإ  ا ا  اق   ايلمان  ا  كل  

   ع  ايم  ت  م ة عوا  كدارة بشاعن مع ةي  ات تج  ي ماي   الم ا ع  اقاا لت   ا  مي      بشاعب

 المع ةي  ت  اق    الما  ب  د اع  لقك   

  يتومب كاى مجلس الإدارة  ةيا  الم ا ع  بشاااااااااااااعن  
ا
 مبت ف 

ا
 ع م 

ا
هعو كدارة الم ا ع  اقواملي  يت ل ا

عملي   الم ا ع  اق   ا  ل  م ة اقاااااااا  الم قي   مت رات   مف اةطق  المعتموة  ي ين  يب ا اااااا  ة  

   اا  اذ ع  اةطق  ) كن   و ( م ة اق  ف اقت ا  ق   ي  اقاا  الم قي  المعيا    ا  كم ة ا 

ي ود مجلس الإدارة اق لا يت ل  كدارة الم ا ع  اقواملي  لا  ا على ي مااااااااااي  ةيا  الم ا ع  على ان 

 يتضم  اقتت ل  لو رة م م  م  يل  : 

  را    دارة ااط و    ك  ا ا  اق   ل   الإخ اذ على اقشلم ن الم قي   اع ع م •

يتييا يق ر ع امال ااطا و  ت  اةيمعيا   ا امما  الم   دةت لم ا ها  اقتايحا  اةيانرلا  ا   •

 تيح المت  ع    

يتييا ادا  مجلس الإدارة  الإدارة اقعلي  ت  يق يح ام ا اق   ل  اقواملي ت لم  لقك ي ويو   •

لم  ت  لقك كدارة ااط و  (  اقق لا اق    عود الم ا  كاى امق   ل   اايلس لما تل ر  لي  )  

 ع ةج     لن  الما تل   

 

 

ا  ااااب الإم اااا لا ت  يق يح اق  اااا لاااا  اقااااواملياااا  ا  م او  اقضاااااااااااااعف ت  يق يتهاااا  ا  ماااا ع    •

اقق ارئ اق   اث   ا   ااو يلمث  ت  ا دا  الماا ا  قييمعياا ت  الإ  ا  اقاان  اي عتااب اةيمعياا  ت  
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مع ةي  لنا الإم  لا ) ع  اااااااااااايم  المشااااااااااااب   الم صااااااااااااح ع    ت  اقتت رل  اقاااااااااااااا ل  قييمعي   

 (     في ا     الم قي 

 موى يتيو اةيمعي  لعامم  اق   ل  اقواملي  عاو ي ويو ااط و    دار       •

 المعل م   اق   يوف عملي   كدارة ااط و  ت  اةيمعي     •

 المادة العاشرة : حفظ تقارير المراجعة الداخلية : 

  يتعين على اةيمعياا  م   يتاا رل  الم ا عاا   مااااااااااااااعاااوا  اقعماال متضااااااااااااامااا  ل مااااااااااااا ب ماا  ااجظ  ماا 

 ملو  كقيب م  ات تج  ي مي    م   و ايلمن بشعب     

 المادة الحادية عشرة : الأحكام الختامية ) النشر والنفاذ والتعديل ( : 

ياااا رل  اعتماااا دلاااا  م     م  
ا
يق ح لاااان  اق ت اااا   لتا اعقم اا  اقعماااال   اااا  م    اااال اةيمعياااا  اعت اااا را

 مجلس الإدارة   

  الإقبمح ط  قتمب   ميف اصااااا  ة الموااااا ةح م  الإو ي   ينشااااا  لن  اقااااااي  ااااا  على م  ف اةيمعي

 علل     

م    ل ةيا  اق   ل  اقواملي ت  لتا   –عاو اة      –يتا م ا ع  لن  اقااااااي  ااااا  لوااااا   د رل   

 ع ة ا  هعوي   مت ي   م    ل اقييا  على مجلس الإدارة ععتم دل    

يه   اقتاميمي  ت  المملب  اقع في  اقااع دي   هعو لن  اقااي  ا  مبمل  لم   رد ت  اامم   ق ات  اة

 ع ي  ن لااويلاا  ع  اا   ت  ماا ة ا  هعاا رة لين ماا   رد ت  اق ت اا   اامماا   ق ات  اةيهاا   اقتاميميا   

  ان اامم   ق ات  اةيه   اقتاميمي  ي  ن اقا دة   

ا ( ت  د ريااب ) ا  اى ( لاانا اقاماا ا ت         2019/    02اعتمااو مجلس كدارة اةيمعياا  ت  اع تماا ي ر ا )  

 /        ا    ل ل لنا اقام ا م ل  ميف ا ا اق   ل  اقواملي  الم م ع    لت          /

 

 رئيس مجلس الإدارة

 
 


